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Inleiding 
 
Dit is het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad van openbare basisschool de Toermalijn 
in Cothen. 
Hierin wordt verslag gedaan van de werkzaamheden van de MR in het schooljaar 2024 -
2025. Het verslag is bedoeld voor de ouders en het team van de school. 
 
2.       ALGEMEEN 

 
2.1   De samenstelling en taakverdeling 
 
De MR bestaat uit 4 leden: 2 vertegenwoordigers van de personeelsgeleding en 2 
vertegenwoordigers van de oudergeleding. 
 
De MR had in schooljaar 2023-2024 de volgende samenstelling: 
 
De Toermalijn     Vertegenwoordigers 

Personeelsgeleding    Mieke de Reuver (voorzitter) 

      Dorien Marissink (GMR) 

 

Oudergeleding    Mardi Barten- Lauffer (GMR) 

      Gertjan Coene 

 
Eind schooljaar 2024-2025 was de oudergeleding aftredend. Mardi Barten-Lauffer stelde zich 
niet herkiesbaar, Gertjan Coene stelde zich wel herkiesbaar. Er melde zich één ouder, dus er 
hebben geen verkiezingen plaatsgevonden. Vanaf het schooljaar 2025-2026 bestaat de 
oudergeleding uit Gertjan Coene en Kelly van Hofwegen. 
 
In november 2024 is het MR jaarverslag van het schooljaar 2023-2024 gepresenteerd met 
een aankondiging op de schoolapp, waarbij ouders de gelegenheid krijgen om het 
jaarverslag op te vragen en in te zien bij de voorzitter van de medezeggenschapsraad. 
 
2.2 De vergaderfrequentie 
 

In het schooljaar 2024 – 2025 heeft de MR vijf keer vergaderd. De vergaderingen werden 
voorbereid door de voorzitter in overleg met de directeur en eventueel aangevuld met 
vergaderpunten vanuit de oudergeleding. 
Naast deze vergaderingen is de oudergeleding enkele malen geïnformeerd over lopende 
zaken, die niet konden wachten tot een volgende vergadering, waarbij ook contact is 
geweest met hun achterban 
 
 
 
 
 



2.3  Rol directie 
 

Bij de vergaderingen was altijd de directeur van de school aanwezig. Haar rol is die van 
gesprekspartner en informant. Dit alles gericht op goed bestuurlijk verkeer tussen directie en 
MR. 
 
2.4       De scholing 
 

De MR leden hebben dit schooljaar geen scholing gevolgd.   



3. VERGADERPUNTEN 2024 – 2025 

 
3.1  De reguliere zaken 
 

Vaste agendapunten op de vergaderingen zijn: de mededelingen vanuit de directie, vanuit 
het team en vanuit de ouders. Ook bespreekt de vertegenwoordiging van de GMR de 
notulen van de GMR-vergadering door. 
Jaarlijks komen aan de orde: 
 

 Bestuursbegroting 2024 
De begroting 2024 van het bestuur werd in november voor advies bij de MR neergelegd 
en is akkoord bevonden. 

 Financiën MR 
De activiteiten commissie van de Toermalijn is verantwoordelijk voor het innen en 
verdelen van de vrijwillige ouderbijdrage. De MR heeft hierin een controlerende functie 
en is akkoord met het financieel jaarverslag (2023-2024) en de begroting voor het 
schooljaar 2024-2025  

 Formatieplan 2024-2025 
Het formatieplan is in juni besproken. 

 Onderwijskundig jaarplan  
De voortgang en evaluaties van het jaarplan stonden regelmatig op de agenda en is/zijn 
besproken. De MR heeft vastgesteld dat er in het jaarplan 25-26 gefocust wordt op een 
haalbaar aantal belangrijke punten. 

 Resultatenanalyse 
Twee keer per jaar worden gewoonlijk onze citoresultaten toegelicht. De MR heeft in 
sept. 2024 de resultaten van de eindtoetsen (juni 2024) ter kennisgeving aangenomen en 
in februari 2025 de resultaten van de midden toetsen (jan. 2025). De oudergeleding 
wordt meegenomen in actiepunten n.a.v. deze resultaten. 

 
3.2   De specifieke zaken 
 
Naast de reguliere zaken heeft de MR aandacht besteed aan de volgende zaken: 
 

 Tweejarig schoolplan: 
Op 27 aug. 2024 is een tweejarig schoolplan vastgesteld, omdat er een wisseling van 
schoolleider plaatsvond. De nieuwe directeur Marie-Louise Bijl is voorgesteld aan de MR 
van de Toermalijn. 

 Leertijd aangepast 
Vijftien minuten van de grote pauze worden vanaf het nieuwe schooljaar betrokken bij 
de leertijd, waardoor er ruimte komt om in totaal 6 studiedagen te kunnen plannen. De 
MR heeft hiermee ingestemd. 

 Het hoorrecht 
De MR is meegenomen in een nieuwe wet; het hoorrecht. Deze nieuwe wet vertelt ons 
dat ouders en kinderen meer hoorrecht krijgen op ondersteuning die op scholen wordt 
geboden. Het gaat enerzijds over kinderen met een arrangement (OPP), waarbij kinderen 
met specifieke leerbehoeften mogen aangeven wat zij vinden van de (soms externe) hulp 
en ondersteuning. Daarnaast hebben alle kinderen het recht om aan te geven wat zij 



vinden van de ondersteuning die wordt geboden, zowel in de klas als daarbuiten. De 
uitkomst en/of verslag moet een plek krijgen in de schoolgids. 

 Kwaliteitskaarten 
Er is besproken dat de kwaliteitskaarten steeds worden geëvalueerd en waar nodig 
worden aangepast. Dit moet meer in een cyclus worden geborgd. De MR is hierover 
geïnformeerd. 

 Methode begrijpend lezen en wereld oriëntatie ‘Blink’ 
De MR heeft kennis genomen van het onderzoek naar een geïntegreerde methode voor 
begrijpend lezen en wereldoriëntatie; ‘Blink’ en het voornemen om deze methode tot de 
herfstvakantie 2025 deze uit te proberen 

 Doordacht passend lesmodel 
De MR is afgelopen jaar geïnformeerd over het in het scholingstraject voor het team 
‘Doordacht passend lesmodel’, waarbij effectieve instructies onder de loep genomen 
worden en er een eenduidig model gevolgd wordt. 

 De Vreedzame school 
De MR oudergeleding is geïnformeerd over het verloop van de mediatoren training 
vanuit de ‘Vreedzame school’. 

 Talentmoment 
Er is advies gevraagd aan de MR oudergeleding hoe we meer ouderhulp kunnen 
bewerkstelligen voor het talentmoment 

 Splitsing meivakantie 2026 
De MR is geïnformeerd over de splitsing van de meivakantie in 2026. 

 Schoolgids 
De MR heeft kennisgenomen en ingestemd met de schoolgids voor het nieuwe 
schooljaar.  

 
Mieke de Reuver 
Voorzitter MR de Toermalijn 

 

 


